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1. PROTOCOLO DE IDENTIFICACION DE ALUMNOS/AS CON ALTAS
CAPACIDADES INTELECTUALES

Antes de entrar plenamente en el tema que nos ocupa, quisiéramos comunicar
que nuestro mas fervoroso deseo es que éste (y los demas capitulos del libro) al
menos sirvan para concienciar a todos aquellos que tenemos algun tipo de contacto
con nifios (y me refiero sobre todo a profesores, pedagogos, psicélogos, padres,
politicos, etc.) de que realmente es necesaria una politica de implicacion hacia la
educacioén de los alumnos/as con altas capacidades intelectuales o, por lo menos, de
aplicar de una vez por todas con rigor las leyes que ya existen al respecto, para
evitar que tantos y tantos talentos se desperdicien por culpa de no haber recibido la
educacion que requerian, pues esto esta repercutiendo no soélo en la propia salud
(mental e intelectual) del nifio/a, sino también en la de toda la sociedad, como es
l6gico.

A continuacion, comentaremos brevemente el resultado del esfuerzo que
llevamos realizando (ademas de la organizacion de estas jornadas) desde nuestros
Grupos de Trabajo de Superdotacion y Altas Capacidades tanto del COPC (Col-legi
Oficial de Psicolegs de Catalunya) como del COPEC (Col-legi de Pedagogs de
Catalunya) para, por un lado, escribir una «Guia para la deteccién e intervencion
educativa en los alumnos con altas capacidades individuales», que ya avanzo que
esta «colgada» en las respectivas paginas web tanto del COPC como del COPEC, v,
por otro lado, el «Protocolo de identificacion de alumnos con altas capacidades
intelectuales».

El objetivo de crear una guia y un protocolo de identificacion ha sido para dar
herramientas a los profesionales: la guia es basicamente para maestros que
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desconozcan el tema y sirve para que puedan, al menos, hacer una predeteccion y
atender a sus alumnos con altas capacidades, y les acerque al conocimiento de
estos nifios, para comprenderlos mejor y dar respuestas basicas a sus necesidades
educativas escolares y sociales, asi como entender cuales son las principales
dificultades con las que se encuentran, mientras que el protocolo es sobre todo para
psicologos, pedagogos y psicopedagogos, pues no podemos olvidar que son
quienes tienen los conocimientos para poder hacer un buen psicodiagndstico.

Pues bien, todos ellos tendran acceso a un texto (el protocolo) que les va a
resultar muy util para poder hacer una correcta identificacion cuando, por ejemplo,
se encuentren delante de un informe con los resultados de uno o varios tests, que
quizas no se pasaron con el propdsito de identificar a un alumno como dotado o no
con altas capacidades, pero que con la ayuda de este protocolo podran evitar que se
pasen por alto o que se dejen de lado.

Las teorias sobre la superdotacion de Renzulli, de Gardner y de Sternberg, en
cuanto al ambito internacional, asi como las de la doctora Mercé Martinez y Antoni
Castell6, o de Juan Antonio Alonso, junto a la psicologa Yolanda Benito, configuran
las bases tedricas de nuestro protocolo y guia. Una vez estudiado todo ello a fondo,
junto con un repaso a toda una bibliografia realmente muy amplia para citarla aqui,
lo que se nos ocurrié fue intentar ver la parte practica aplicada de estas teorias, del
dia a dia que podemos encontrarnos en nuestras escuelas o en nuestras consultas,
y para ello ideamos una figura sobre cémo consideramos que estan distribuidas las
altas capacidades intelectuales (figura 1). Como se puede observar en ella, partimos
de la expresion «altas capacidades», pues consideramos que es el término que
engloba a todas las categorias de este complejo e interesantisimo mundo, que son,
por un lado, los nifios/as superdotados, por otro los precoces y, por otro, los
talentosos.

Haciendo un gran esfuerzo de sintesis, vamos a explicar algo que quizas para los
que nos dedicamos al tema pueda parecer superfluo, en el marco de unas jornadas
nacionales como las que nos ocupan, pero resulta que, en nuestra modesta
experiencia, nos hemos encontrado con multitud (por no decir infinidad) de
profesores, pedagogos e incluso psicologos que desconocen las diferencias que
existen dentro las altas capacidades intelectuales.

Asi  pues, muy brevemente expondremos qué consideramos como
«superdotado», que no es otra cosa que aquel nifio/a capaz de destacar, en un
principio, en cualquier area de conocimiento de un modo notable. Loégicamente, a
esto anadimos lo que expresé ya muy bien Renzulli en su teoria, que es que,
ademas de poseer una habilidad intelectual superior a la media (y recordemos que
es suficiente con superar el percentil 75 en todas las areas intelectuales basicas, lo
que traducido a Cociente Intelectual podria ubicar a gran cantidad de nifios con un
Cl superior a 120), el superdotado debe estar capacitado con un elevado grado de
creatividad, asi como de compromiso con la tarea que realiza. El «altamente
superdotado» seria aquel nifio/a que supera un Cl de 145.

Por otro lado, estan los alumnos precoces. Consideramos como «precoces» a
quienes muestran unos recursos intelectuales mas elevados que sus comparieros de
curso mientras se esta produciendo la maduracién, pero que una vez finalizada, sus
aptitudes intelectuales se equilibran con las de éstos. Se trata, pues, de una
caracteristica evolutiva, como ya dijeron en su momento Martinez y Castelld, pues
tienen un ritmo de desarrollo mas rapido.
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Figura 1. Distribucién de las altas capacidades. Comenzando (en una amplia mayoria de los
casos) por la manifestacién precoz de algunas aptitudes, esta figura muestra el arbol en que se
dividen las altas capacidades; asi, de un solo golpe de vista, podemos ver todas las subdivisiones
que pueden darse dentro de este complejo e interesante mundo.
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Aqui es preciso comentar el hecho de que en la mayoria de superdotados y
talentosos suele darse precocidad intelectual y, por lo que hemos podido comprobar
trabajando con la identificacién de nifios con altas capacidades durante los ultimos
17 anos, en la mayoria de los casos estos nifios identificados en su tierna infancia
como precoces acaban demostrando su superioridad en algun area, quedando
incluidos, entonces, dentro de alguno de los diversos tipos de talento. Por ello,
nuestra experiencia nos dice que, en realidad, en la practica, son pocos los casos de
NiROS precoces «puros».

Por ultimo, tenemos a los nifios «talentosos». Es muy importante poder identificar
bien y diferenciar entre nifios superdotados y los que tienen algun tipo de talento,
pues la intervencion que se debera hacer en la escuela es diferente, dependiendo
del tipo de talento que posean o de si es superdotado.

Dentro del grupo de los talentosos, como se puede apreciar en la figura, estan los
«talentos simples» y los «talentos complejos». Los talentos simples son aquellos
niRos que poseen capacidad para destacar en una unica area o aptitud, como podria
ser el talento matematico, el verbal, el l6gico, etc., mientras que poseera un talento
complejo quien esté dotado o bien con lo que llamamos «talento académico», que es
el nifo que destaca con elevados recursos de tipo verbal, l6gico y de memoria (es
decir, con tres tipos de talentos combinados), y que es lo que histéricamente mas se
ha confundido con un nifio superdotado debido a que son quienes mas sobresalen
en las materias escolares, o bien con lo que llamamos talento artistico-figurativo, que
son los dotados con una elevada aptitud espacial-figurativa, perceptiva y creativa, es
decir, los sujetos con grandes aptitudes para las artes musicales o plasticas.

1.1. Importancia de una correcta identificacién

Es basico realizar una correcta identificacion de las altas capacidades
intelectuales, ya que la identificacion es el paso previo y necesario a una buena
actuacién educativa posterior.

La respuesta escolar que deben recibir estos chicos debe ser adecuada a sus
capacidades, ya que la actuacion escolar es diferente, aunque en todos los casos
necesaria, en chicos superdotados, talentosos o precoces. Por lo tanto, la
diferenciacién del tipo de alta capacidad de la persona evaluada es uno de los
objetivos principales del proceso de identificacion, ya que permite asegurar una
buena intervencion a nivel escolar, asi como la igualdad de oportunidades en el
ambito educativo.

Ademas, algunos alumnos con altas capacidades intelectuales pueden tener
ciertos problemas a lo largo de su escolarizacién, sobre todo en lo referido al
aburrimiento en el aula y las dificultades de relacion. También prevenir o abordar
estas dificultades pasa por realizar una buena identificacion.

1.2. ;Qué areas es necesario evaluar?

Siempre es necesario, al realizar un psicodiagnéstico, evaluar tanto los aspectos
intelectuales como los emocionales, de personalidad y de creatividad.
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En el area intelectual es necesario evaluar las diferentes aptitudes cognitivas
(verbal, matematica, espacial), asi como otros aspectos cognitivos como la memoria
o la atencion...

La evaluacion de la creatividad, entendida como la posibilidad de generar muchas
posibles soluciones a un mismo problema y hacerlo de forma original, es un area
basica en el ambito de las altas capacidades intelectuales, ya que es esta variable la
que diferenciara si un chico es superdotado, precoz, o talentoso a nivel creativo o
artistico, de otros talentos.

No existe un patrén Unico de personalidad entre los alumnos con altas
capacidades intelectuales, a pesar de que es cierto que presentan una serie de
actitudes y sentimientos que se encuentran mas frecuentemente y mas
intensamente en ellos. La importancia de evaluar aspectos emocionales y de
personalidad es que algunos problemas que pueden presentar estos chicos pueden
deberse a elementos de la personalidad, como la motivacion, la curiosidad, la
psicopatologia, que explican que los recursos intelectuales sean utilizados de una
manera mas o0 menos provechosa y no a algun aspecto diferencial propio de las
altas capacidades intelectuales.

Para llevar a cabo la intervencion mas adecuada es imprescindible recoger todos
estos datos durante el proceso de evaluacion.

1.3. Instrumentos diagnésticos

Entrando ya en los instrumentos diagndsticos que proponemos para la deteccion
de las altas capacidades intelectuales, podemos distinguir entre las técnicas
subjetivas y las técnicas objetivas. El profesional que realice la identificacion de un
nifio con altas capacidades ha de tener libertad de eleccidon para elegir las pruebas
que considere mas convenientes para realizar el diagnéstico; nosotros expondremos
las que nos parecen mas recomendables.

1.3.1. Técnicas objetivas

Las técnicas objetivas son tests y cuestionarios que reunen determinadas
caracteristicas técnicas, como fiabilidad, validez y normas para interpretar los
resultados.

En la actualidad, disponemos de tests de inteligencia, tests de personalidad, tests
de creatividad y tests proyectivos.

1.3.2. Técnicas subjetivas

Ademas, es necesario contar con informacion que proviene de técnicas subjetivas,
ya que éstas pueden aportarnos datos significativos para concluir la identificacion.
Las pruebas subjetivas son informaciones que pueden resultar muy utiles y que
provienen de las observaciones y los comentarios del maestro, los compafieros de
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clase, del propio nifio o de sus padres. La informacién recogida a partir de técnicas
subjetivas es siempre complementaria a la de los test.

Es importante destacar en este punto que no es de esperar un rendimiento muy
alto en las tareas escolares por parte de los superdotados, aunque sus resultados
suelen ser buenos, raramente son espectaculares y a menudo la identificaciéon
informal hecha por sus profesores es la de un alumno normal, correcto y que
puntualmente realiza alguna produccién notable. Por lo tanto, suelen pasar de una
forma muy discreta por el ambito académico. Es decir, que no podemos establecer
una relacion directa de causa-efecto entre un elevado potencial intelectual y un
elevado rendimiento académico.

1.4. Técnicas objetivas en la identificacion de las altas capacidades
intelectuales

1.4.1. Educacion infantil

Tres anos es la edad a partir de la cual consideramos fiables los tests
estandarizados para medir las diferentes aptitudes intelectuales, y es a partir de esa
edad cuando es posible realizar la identificacion de nifios con altas capacidades
intelectuales.

Los tests que recomendamos para realizar una correcta identificacion de la
precocidad intelectual en nifios con edades comprendidas entre los 3 y los 5 anos
son:

- ESCALA McCARTHY DE APTITUDES Y
PSICOMOTRICIDAD PARA NINOS (MSCA)
- ESCALA DE INTELIGENCIA DE

TESTS DE INTELIGENCIA] WECHSLER PARA PREESCOLARY
PRIMARIA (WPPSI)

- BATERIA DE APTITUDES
DIFERENCIALES Y GENERALES (BADyG-l)
TEST DE - TEST PROYECTIVOS
PERSONALIDAD Y , : L y
CREATIVIDAD (Hora de juego diagnostico, CAT, “Patal

Negra”, HTP)

70



En cuanto a las pruebas proyectivas, es necesario aclarar que son adecuadas a
todas las edades, y es la unica via de evaluacion de la personalidad y creatividad en
estas edades. Estas pruebas proporcionan mucha informaciéon tanto sobre el
proceso como del producto creativo, pero tienen la dificultad de que no cuentan con
una baremacién psicométrica estandar y, por lo tanto, es necesaria formacion
especifica para poder interpretar los resultados.

1.4.2. Educacion primaria

Los test que recomendamos para realizar una correcta identificacion de las altas
capacidades intelectuales en nifios con edades comprendidas entre los 6 y los 11
anos son:

- ESCALA DE INTELIGENCIA DE
WECHSLER PARA NINOS (WISC-IV)

TESTS DE INTELIGENCIA| - BATERIA DE APTITUDES
DIFERENCIALES Y GENERALES (BADyG-
E1, E2y E3)

- FACTOR “G”, TEST DE CATTELL
- EFAI

- PRUEBA DE IMAGINACION CREATIVA
(PIC)

- INTELIGENCIA CREATIVA (CREA)
- TEST DE PENSAMIENTO CREATIVO
DE TORRANCE

_CUESTIONARIOS DE PERSONALIDAD|
e PARA NINOS (CPQ), (ESPQ), (EPQ-J)

PERSONALIDAD - TEST PROYECTIVOS

TESTS DE CREATIVIDAD

En cuanto a la informacién que contiene la tabla anterior, es necesario comentar
que la prueba Factor G de Cattell es una prueba disefiada como un test libre de
influencias culturales y es muy util cuando se trata de evaluar a niflos con déficit
verbales o emigrantes que desconocen la lengua, por ejemplo.

En el area de la creatividad proponemos tres pruebas. El PIC valora la fluidez
(aptitud del sujeto para producir un gran numero de ideas), la flexibilidad (aptitud
para producir respuestas muy variadas desde campos muy diferentes) y la
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originalidad (aptitud del sujeto para producir ideas muy alejadas de aquello que es
evidente), pero como limitacion hay que tener en cuenta que solamente disponemos
de baremos para nifios que estan cursando entre 3.° y 6.° de Educaciéon Primaria.
Sin embargo, el CREA solo valora la creatividad en su variable de originalidad, pero
como contrapartida esta baremado para una amplia franja de edad. Por otro lado, el
Test de pensamiento creativo de Torrance es aplicable a todas las edades escolares
(hasta 2.° Bachillerato), y mide lo mismo que el PIC.

1.4.3. Educacién secundaria

-ESCALA DE INTELIGENCIA  DE
WECHSLER PARA NINOS (WISC-IV)

-BATERIA DE APTITUDES
DIFERENCIALES Y  GENERALES
(BADYG-M)

TESTS DE INTELIGENCIA | -APTITUDES MENTALES PRIMARIAS
(PMA)

- FACTOR “G”, TEST DE CATTELL

-TEST DE APTITUDES DIFERENCIALES
(DAT)

-EFAI

TEST DE CREATIVIDAD | - INTELIGENCIA CREATIVA (CREA)
- TEST DE PENSAMIENTO CREATIVO
DE TORRANCE
T CUESTIONARIO FACTORIAL DE
TESTS DE PERSONALIDAD PARA ADOLESCENTES
PERSONALIDAD - TEST PROYECTIVOS

1.5. Interpretacion de resultados

En este cuadro hemos recogido los criterios a seguir, una vez se ha aplicado la
bateria de evaluacion, para realizar una buena interpretaciéon de los resultados
obtenidos de las técnicas objetivas, para la identificacion de las altas capacidades
intelectuales. Recomendamos que, de forma complementaria, también se tengan en
cuenta las informaciones provenientes de las técnicas subjetivas que cada
profesional haya decidido utilizar.
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CI TOTAL > 130

PRECOCIDAD APTITUDES INTELECTUALES PC > 75
INTELECTUAL ELEVADA CAPACIDAD CREATIVA
(PC > 75)
CITOTAL > 130 0 PC > 75
SUPERDOTACION APTITUDES INTELECTUALES PC > 75

APTITUD CREATIVA PC > 75
RAZONAMIENTO LOGICO PC > 85
TALENTO ACADEMICO APTITUD VERBAL PC > 85
MEMORIA PC > 85

TALENTO VERBAL APTITUD VERBAL PC > 95
TALENTO MATEMATICO APTITUD NUMERICA PC > 95
TALENTO LOGICO RAZONAMIENTO LOGICO PC > 95
TALENTO CREATIVO APTITUD CREATIVA PC > 95
TALENTO ARTISTICO APTITUD ESPACIAL PC > 85

APTITUD CREATIVA PC > 85

2. INTERVENCION ESCOLAR EN LA SUPERDOTACION

2.1. Intervencion

Cuando hablamos de intervencion nos damos cuenta que la idea que se tiene
sobre superdotacion muchas veces va desde los polos mas extremos (“no hace falta
ninguna intervencion, ya que si son mas inteligentes y tienen mas recursos no
necesitan ningun tipo de ayuda”) y, por otro lado, se habla del superdotado como si
fuese un nino/a que estuviera destinado a desarrollar algun tipo de problema.

Ninguna de las dos ideas es aceptable; la primera, porque limita el derecho basico
de los alumnos, que es desarrollarse en funcidn de sus caracteristicas, y la segunda,
porque crea una angustia innecesaria a padres, educadores y al mismo nifio, que
piensan que el hecho diferencial es un problema que hay que solucionar por vias
extraescolares y no, como seria lo mas logico, dentro de la escuela.

En la practica diaria podemos observar a nifios con altas capacidades que no
tienen ningun tipo de problema, que estan bien adaptados a sus clases, que
mantienen una buena relacion social son sus companeros y maestros. En cambio,
hay nifos que si tienen problemas, que se aburren con la repeticion, que lo que
estan estudiando o de la forma que lo estan estudiando no les motiva porque ellos
hace tiempo que han asimilado los objetivos; nifios que necesitan retos mas amplios
y dificiles, nifos creativos que no llegan a desarrollar su creatividad porque no se les
estimula. También nos podemos encontrar con nifios que ademas de la
desmotivacion escolar, se les unen dificultades de relacién con sus compafieros, ya
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sea por su madurez intelectual como emocional, o bien porque hay un desfase entre
su intelecto y su madurez psicoldgica, es decir, lo que conocemos como disincronia.

La eleccion del tipo de intervencion (aceleracidén, agrupamiento, enriquecimiento
del curriculum, etc.) dependera de las caracteristicas de los alumnos (tipo de
excepcionalidad, madurez emocional, adaptacion social, etc.). En ningun caso
frenarlo o hiperestimularlo seran soluciones validas de intervencion, ni tampoco
priorizar el desarrollo intelectual por encima del emocional, fisico o social.

Una vez determinados los objetivos, antes de determinar el tipo de
intervenciéon es importante mantener con el tutor o tutora una entrevista donde
nos informe del rendimiento académico y de las caracteristicas de personalidad del
nifio/a con altas capacidades y también tener una conversacién con el alumno
para poder tener en cuenta sus expectativas, su motivaciéon, sus necesidades,
etc.

La accion educativa sobre los alumnos con altas capacidades y superdotacion, en
general, ha seguido tres lineas:

Aceleracion y flexibilizacion

La aceleracion se refiere a la reduccion de la duracion de alguno de los ciclos
escolares. Esta solucién es recomendable en el caso de que se trate de un
superdotado (o altamente superdotado) o un talento académico. Para los demas
casos, no es la intervencion escolar mas adecuada. De todos modos, los ultimos
metaanalisis (véase www.accelerationinstitute.org y www.nationdeceived.org),
hechos sobre estudios/ensayos clinicos de los ultimos cincuenta afios en todo el
mundo, indican una clara ventaja de la aceleracion sobre las otras actuaciones
escolares en nifos con altas capacidades intelectuales, pues parece ser que no
existe evidencia de problemas de adaptacion o rechazo social, como se temia
anteriormente, y el porcentaje de éxito en la aplicacion de esta medida sobrepasa el
80 %..., lo que desmonta todos los miedos (que ahora sabemos que son sin ningun
fundamento) tanto de padres como de maestros. Ahora bien, eso no quita que, a
menudo, ademas de la aceleracion, se necesite hacer alguna medida de adaptacion
curricular, pues muchos de estos alumnos necesitan todavia de mas de un curso de
aceleracion con el fin de estar en el nivel que requieren.

iNo es una medida apta para talentos simples!

En cuanto a la flexibilizacion, se puede entender como una forma de aceleracion,
aunque no de todo el curso, sino de ciertas asignaturas, siendo esta estrategia algo
mas complicada de llevar a cabo, ya que el nifio/a superdotado/a, ha de estar en
ciertas clases en un curso y en otras en otro curso superior, lo que puede originar
desorientacion tanto en el nifio como entre sus propios companeros. Pero, sin
embargo, si esta recomendada en el caso de nifios con talento simple.

Agrupamiento

Se trata de juntar alumnos con caracteristicas parecidas y darles respuestas que
estén de acuerdo con dichas caracteristicas. Es una medida eficaz para mejorar la
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motivacion y el rendimiento. Segun la forma de concretar estos agrupamientos
pueden ser necesarias modificaciones curriculares o s6lo cambios en la metodologia
o las actividades.

Enriquecimiento del curriculum

En el Document deducaci6 especial: alumnat excepcionalment dotat
intel.lectualment (A. Castelld y M. Martinez)* se define enriquecimiento curricular,
que en la mayoria de los casos equivale a una adaptacién curricular individualizada
y, por tanto, se puede adaptar a las caracteristicas de cada alumno referidas a los
aprendizajes y respetando las condiciones naturales de socializacion tanto en el aula
ordinaria como con sus compaferos.

El enriquecimiento curricular se puede concretar en varias lineas, como:

» Ampliaciones curriculares. Consiste en afadir contenidos al curriculum
ordinario, sin pasar al curriculum de cursos superiores. Es, por tanto, la
ampliacion de la estructura de temas y contenidos con mas informacion sobre
los mismos.

» Adaptaciones curriculares. Aqui el énfasis se hace en las conexiones de las
informaciones mas que en su cantidad. Se sigue partiendo del curriculum
ordinario, pero la adaptacion esta enfocada a establecer el mayor numero de
vinculaciones entre los contenidos de una materia, de un area o de todas.
Aunque se sigue sin modificar los objetivos y, por tanto, manteniéndose en el
curriculum que le corresponde al alumno, en ocasiones, debido al niumero de
conexiones puede ser que se tenga que hacer alguna modificacién (aunque
no excesivas) y afnadir objetivos que sirvan de puente.

» Entrenamiento metacognitivo. Este tipo de recurso se utiliza para ensefiar a
gestionar los propios recursos cognitivos y conductuales. Se puede utilizar
con todos los alumnos y especialmente con aquellos que tienen altas
capacidades.

Ademas de tener efectos positivos para el desarrollo de las aptitudes sirve
también para que no se hagan servir sélo los procesos cognitivos y aptitudes
que los alumnos manejen mejor.

Tiene de diferente con las otras lineas utilizadas el que se introducen
contenidos extracurriculares y con ello dificulta la organizacion; por ello, se
suele realizar fuera del horario escolar. Si se lleva a cabo dentro del aula,
sera necesario modificar el curriculum (contenidos, duracion, etc.).

Los talentos simples son los que mas se benefician de su utilizacidn, ya que
tanto talentos académicos como superdotados en general desarrollan de
manera autonoma los recursos metacognitivos. De todas formas, este recurso
beneficia a todos los alumnos y es mas un complemento que una verdadera
accion curricular.

» Enriquecimiento aleatorio. Es una forma de abordar el enriquecimiento de
forma menos costosa. Se planifican temas y actividades que incluyan
contenidos del curriculum y extracurriculares, pero que estén vinculados. El
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alumno escoge segun sus propias motivaciones aquellos que quiere hacer y
los realiza de forma paralela a las clases.

El propio alumno define el trabajo, realizando el proyecto previo que sera
supervisado por el profesor y la accién de éste sera la de facilitar vias de
informacion, sugerencias, autorizar, etc. Puede llevarse a cabo modificando o
no el curriculo.

Es un recurso flexible y aprovechable por todos los alumnos con altas
capacidades y ademas minimiza los costes de planificacion y de trabajo
previo sobre los contenidos.

2.2. Protocolo de intervencion escolar en superdotacion

Programa escolar para desarrollar las habilidades y aptitudes escolares

2.2.1. Desarrollo del programa

Cuando hablamos de intervencion educativa en general, y especificamente en el
capitulo de la superdotacion, tenemos que plantearnos desde qué perspectiva
partimos. En nuestro caso, entendemos el concepto de inteligencia como algo
mutable, que esta en continua evolucion y por eso le influye tanto positiva como
negativamente el ambiente social en el que se mueve la persona (familia, amigos,
trabajo, sucesos sociales, etc.), y la educaciéon que recibe durante su vida
(educacion en la familia, en la escuela, entre iguales, en los medios de informacion,
etc.).

Como dice Gardner cuando define inteligencia, “es una capacidad y por eso la
convierte en una destreza que se puede desarrollar”.

Asi, entendemos que la inteligencia tiene un componente genético, pero que
estas potencialidades se desarrollan de una forma u otra dependiendo del ambiente,
de las experiencias, de la educacion recibida, etc.; por tanto, vemos lo importante
que es la educacion y el ambiente donde se desarrolla la persona para potenciar y
optimizar al maximo las capacidades y la inteligencia de las personas.

Segun Gardner, tenemos inteligencias diferentes, desarrolladas a un nivel
particular, producto de la dotacién bioldgica y de la interaccion con el entorno y la
cultura, y afadimos ademas, basandonos en las teorias de Sternberg, que las
personas las utilizamos y combinamos de forma personal y unica y por ello
hablamos de estilos de aprendizaje, entendiendo estos estilos como una capacidad
en continua evolucion, sensible de ser modificados y optimizados si el entorno y la
educacién potencian esta evolucion.

2.2.2. Enriquecimiento de los contenidos del curriculum

Cuando se habla de enriquecimiento de los contenidos no nos referimos a la
inclusién de contenidos de cursos superiores porque entonces estariamos hablando
de aceleracion. Tampoco estamos hablando de programas poco conectados con el
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curriculum escolar, que pueden servir para desarrollar la inteligencia, pero de la
forma en que se aplican en general dentro del aula no ayudan a estimularla; nos
estamos refiriendo a mejorar los objetivos curriculares, a mejorar la motivacién en el
aula, a ayudar a desarrollar la creatividad y a conectar todo ello con la realidad de
los alumnos. Nos referimos también a desarrollar un curriculum mas cualitativo que
cuantitativo, donde se trabaje mas el razonamiento, la comprension, las aptitudes
intelectuales en general y, sobre todo, que se tenga mas en cuenta el proceso que el
resultado.

Anteriormente, en el apartado anterior, ya hemos hablado sobre los diferentes
tipos de enriquecimiento que existen.

2.2.3. Enriquecimiento del contexto de aprendizaje

La escuela ha de cubrir las necesidades de desarrollo mas generales de sus
alumnos; asi, su papel ha de definirse, reforzarse y comprometerse en el proceso de
la mejora. El cambio tiene éxito cuando se convierte en parte integrante natural de
todos los elementos humanos que interaccionan en ella.

Si sblo se hacen cambios en el curriculum, la solucién, como se ha comprobado
algunas veces, es insuficiente. Es evidente que las variaciones curriculares son muy
importantes, pero también han de ir acompafadas de propuestas y cambios mas
generales.

Para que haya un buen enriquecimiento del contexto es necesario que toda la
comunidad escolar esté implicada en esos cambios y que éstos sean especificos, ya
que las necesidades y situacion de cada escuela son diferentes.

Es necesario que haya coordinacion de trabajo y de ideas con todos los miembros
(profesores, direccion, departamento de orientacion, etc.). Es también importante
gue haya un disefio metodoldgico especifico para los alumnos que se tiene en clase
y no elaborar propuestas metodologicas basadas en topicos, sino en las
caracteristicas reales que se observan en los alumnos de la escuela. Desarrollar un
alto grado de motivacion y creatividad en el ambito escolar es otra de las acciones
prioritarias para planificar un contexto enriquecido deseable.

2.2.4. Cambios en la programacién de contenidos

Antes de hacer cambios curriculares, es importante hacer un buen analisis del
programa curricular (PC) del centro escolar, ya que, como se ha hecho referencia
anteriormente, tanto las adaptaciones como las ampliaciones curriculares se pueden
disefar para toda la clase.

Los objetivos y contenidos generales se han de reformular y en segun qué casos
priorizar; se han de hacer nuevos planteamientos metodoldgicos, organizativos y
cambiar ocasionalmente la seleccion, secuenciacion y temporalizacion de
actividades, asi como los tipos de evaluacion.
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2.2.5. Cambios metodolégicos

Los mecanismos y estrategias que se lleven a cabo en la intervencion pedagogica
han de partir de un principio general: la accion didactica ha de tener en cuenta los
conocimientos previos del alumno, pero no ha de pararse en este hecho, sino que el
propésito ha de ser hacerle avanzar mediante la construccion de aprendizajes
significativos. Para esto es necesario que el profesor intervenga activamente en el
proceso de aprendizaje, especialmente en la fase de planificacion y organizacién y
en la interaccién educativa con sus alumnos.

El sentido que un alumno puede atribuir a una situacion educativa cualquiera
depende de codmo se presente ésta, del grado de atractivo e interés, que puede
llevarlo a implicarse activamente en un proceso de construccién conjunta de
significados. No se puede dejar al azar que las propuestas que se presenten
muevan el interés del alumno; es necesaria una planificacion sistematica y rigurosa
de las situaciones de aprendizaje.

La intervencion activa del profesorado es fundamental para desarrollar un
programa de enriquecimiento. El/la profesor/a puede utilizar estrategias, como
disefiar clases dinamicas y participativas, explicaciones previas al tema, trabajar
conjuntamente con sus alumnos pequefios objetivos, desarrollar proyectos de
trabajo individuales compatibles con la clase y que desarrollen el pensamiento
creativo, tomar decisiones, ayudar a desarrollar en sus alumnos el pensamiento
metacognitivo, elaborar una evaluacion formativa, trabajar con sus alumnos
expectativas, ayudar a desarrollar habilidades interpersonales y sociales en su aula,
utilizar técnicas de organizacion y planificacién del estudio, organizar los objetivos
segun niveles de dificultad progresiva, y, por tanto, dar opcién a que cada alumno
llegue al nivel en el que esté mas capacitado o mas motivado, presentar los
aprendizajes de forma mas cercana a la realidad del alumno, etc.

2.2.6. Evaluacion de los procesos intelectuales

Es muy importante que todas las personas que trabajen con nifios superdotados
conozcan los procesos intelectuales generales que tienen y utilizan estos nifios, y no
solamente para ayudarlos a desarrollarlos mejor, sino también para que no acaben
arrinconandolos porque no se les haya estimulado. Un ejemplo de proceso
intelectual es la metacognicion. El nifio superdotado tiene un conocimiento
metacognitivo de la atencién y memoria, e infiere mejor explicaciones situacionales y
causales; esto le lleva a traducir el conocimiento metacognitivo en accién
metacognitiva y utilizar estrategias eficientes, pero sigue siendo muy necesaria la
intervencién activa del/la profesor/a en el proceso de aprendizaje, especialmente en
la fase de planificacion, organizacion e interaccion educativa con los alumnos. Las
explicaciones causales ayudan al nifio a decidir qué estrategia utilizar en las
diversas situaciones. Aunque los nifios superdotados tengan un buen conocimiento
metacognitivo general de la explicacion causal, hay muchas areas en las que es
necesario utilizar la instruccion.

Otro tipo de estrategias que se han de incluir en un programa de enriquecimiento
son las cognitivas y dentro de éstas las mas importantes a desarrollar son la
seleccidén, organizacion y elaboracion. Seleccion para ensefar a descubrir la
informacion potencialmente relevante para resolver un problema; organizacién para
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establecer relaciones y poner en orden los datos que nos da la informacion, y
elaboracion para poder relacionar los conocimientos nuevos con los previos que ya
tiene el alumno.

La intervencion activa del profesor es fundamental para desarrollar y llevar a cabo
un programa de enriquecimiento, pero evidentemente tiene que estar basada en un
conocimiento de los diferentes procesos intelectuales, no s6lo para mejorar el
proceso de adquisicidon de los nifios superdotados, también para que se beneficien
todos los demas nifios/as de la clase. Si el/la profesor/a tiene un buen conocimiento
de los procesos intelectuales en general, ayudara a desarrollar en sus alumnos la
utilizacion de estrategias cognitivas y de organizacion, y también a desarrollar una
motivacion y un pensamiento creativo mejor.

Es muy importante también tener en cuenta los diversos estilos de aprendizaje
que pueden tener los alumnos, ya que el conjunto de estrategias cognitivas que
tienden a utilizar durante sus aprendizajes y cémo los aplican marcan su estilo
intelectual.

Por otro lado las caracteristicas de personalidad son tan importantes como las
estrategias cognitivas. La tolerancia a la ambigledad, la capacidad para asumir
riesgos, la concentracion, la voluntad de crecer, la autoestima, el locus de control
interno (responsable de sus éxitos y fracasos). Todo ello generalmente lo han
desarrollado bien los nifios superdotados, pero es importante tenerlos muy en
cuenta cuando se programa la clase porque muchas veces se han de reafirmar y
otras ayudar a desarrollar al resto de los alumnos.

2.2.7. Cambios en la estructura y temporalidad de las clases

Es evidente que para poder desarrollar cualquier programa de enriquecimiento se
tendran que hacer cambios en la estructura y temporalidad de las clases. Si los
alumnos pueden participar en la programacién de algunos de los objetivos, si se ha
de programar teniendo en cuenta mas los procesos que los resultados, si la
evaluacion ha de ser formativa, si se han de programar objetivos con gradaciones de
dificultad diferentes para los alumnos, si, como ya hemos dicho, es importante
conectar los contenidos de unas asignatura con los de otras, si ademas se
programan contenidos mucho mas en contacto con la realidad del alumno, es
evidente que tanto la estructura de las clases como los horarios tienen que variar
porque a veces sera necesario trabajar con el grupo clase, otras veces en pequefios
grupos, o de forma individual, incluso con otras clases del mismo ciclo, etc. También
se modificaran horarios, ya que trabajar clases de 50/60 minutos no siempre sera lo
mas efectivo.

2.2.8. Desarrollo del programa de motivaciéon escolar

Una de las primeras condiciones para conseguir que los alumnos adquieran
satisfactoriamente sus aprendizajes es que desarrollen una 6ptima motivacion en el
aula.
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Primero, para que un alumno se sienta motivado y se implique en el proceso
educativo, ha de darle un sentido a aquello que se propone hacer. Este sentido
depende de una multiplicidad de factores, como autoconcepto, esfuerzo,
capacidades, interés, curiosidad, organizacion, expectativas, etc.

La motivacion de una clase, tanto del/la profesor/a como del alumno/a, no se
puede dejar al azar, no se puede pretender que todas las propuestas que se
presenten despierten el interés de los alumnos; por ello, se ha de llegar a una
planificacion sistematica y rigurosa, pero a la vez abierta y flexible de las situaciones
de aprendizaje.

Hay que tener en cuenta que todo proceso de motivacion esta condicionado por
una serie de caracteristicas tanto de los individuos como de su contexto ambiental y
por esta razdn se ha de poner especial atencion al disefio de aprendizajes que se
puedan llevar a cabo, asi como las estrategias motivadoras que se utilicen para
favorecer estos aprendizajes.

Cuando hablamos de caracteristicas del individuo, nos estamos refiriendo a las
condiciones que el nifo/a ha de desarrollar para que se dé un estado de motivacion
interno, que junto a las estrategias utilizadas le llevaran a los logros educativos y
personales propuestos. Por tanto, cuando se aplique en clase cualquier programa de
enriquecimiento (y éste en particular), se debe tener en cuenta como ayudar a los
alumnos a desarrollar las condiciones necesarias para adquirir una buena
motivacion, teniendo presentes caracteristicas motivacionales, como:

¢ Interés: Entendiéndolo como la necesidad de aprender mas cosas, como
una busqueda constante, y ademas a mantenerlo durante todo el
proceso de aprendizaje.

e Curiosidad: Hablamos de dos tipos de curiosidad, una como estado de
curiosidad, generada por factores puntuales y que supone una situacion
transitoria, y la otra como rasgo de curiosidad, caracteristica perdurable
en el individuo. Aunque la segunda es el tipo de curiosidad ideal, se
puede llegar a ella a partir de la primera.

e Tener objetivos: Es importante que los alumnos participen de alguna
manera en la elaboracién de sus objetivos para sentirse protagonistas de
su situacion educativa y para desarrollar ademas esta caracteristica en
todas las areas de su vida.

o Esfuerzo: Entendido como un trabajo racional, organizado y continuado
que mantiene al alumno/a en una constante actitud y que le lleva a
adquirir todos los objetivos que se ha propuesto. Para mantener y
aumentar la conducta de esfuerzo es necesario crear oportunidades para
lograr éxitos bajo condiciones de riesgo moderado.

e Voluntad: La educacion de la voluntad para enfrentarse a situaciones de
aprendizaje en las que constantemente se ha de escoger o renunciar,
actuar o inhibirse, es de gran importancia. Todo aprendizaje requiere un
esfuerzo y para esto es necesario la educacion y potenciacion de la
voluntad durante la escolaridad. Hay ciertas diferencias entre
intencionalidad y accién. Los impulsos, deseos, expectativas,
valoraciones, etc., forman parte de la intencién, pero entre ésta y la
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conducta hay una serie de procesos volitivos complejos (tolerancia a la
frustracion, autonomia, sensacion de control, etc.) que se tendran que
imponer tanto a dificultades externas como internas para conseguir los
objetivos propuestos. La voluntad es un complemento mas de la
motivacion, es necesaria para la adquisicion de nuevos conocimientos,
para el desarrollo de nuevas actitudes y para la consecucion de las
metas que nos hemos propuesto. Podemos convertir las conductas que
son componentes de la voluntad en un habito, pero ha de ser mucho mas
consciente que los habitos, ya que de esta forma estaremos hablando de
unas conductas emocionales que muestran intencionalidad y
direccionalidad hacia lo que nos hemos propuesto.

e Expectativas: Son una serie de determinantes mentales que funcionan
como estructuras orientadoras de la accion. El/la alumno/a avanza-
anticipa los conocimientos por procesos de pensamiento, y la esperanza
de llegar a la meta es la que mueve la accion; asi, la meta funciona como
un incentivo.

Las expectativas estan muy relacionadas con el autoconcepto y el
conocimiento que tiene el/la alumno/a de sus capacidades. La
anticipacion de las consecuencias de la conducta es importante, ya que
constituyen un determinante de la propia conducta.

e Organizacion: Esta es una variable quiz4 mas extrinseca que intrinseca,
aunque siempre parte del deseo del alumno por mejorar y por adquirir con
menos dificultades los aprendizajes. Por un lado ha de existir el deseo de
llegar a este grado importante de organizacion que facilite la adquisicion
de nuevos aprendizajes y contribuya a aumentar la motivacion. Por otro
lado, es una variable extrinseca porque el/la alumno/a puede adquirir una
serie de técnicas que le ayuden a desarrollar de forma mas sistematica la
organizacion necesaria que le facilite la adquisicién de los aprendizajes
escolares.

e Necesidad de pertenencia y estimacion: Si el/la alumno/a siente que
pertenece al grupo, se sentird acompafado en el proceso de aprendizaje
y se atrevera a realizar actividades mas complicadas; si no tiene este
sentimiento, no afrontara trabajos competitivos que le lleven a satisfacer
su necesidad de autoestima. La necesidad de reconocimiento vy
estimacion de los alumnos esta en gran parte en manos de su profesor.
Los alumnos mas pequefios buscan la aprobacion y las manifestaciones
de estimacion de sus profesores y no tanto de sus compafieros; por tanto,
durante este periodo el profesor es un modelo importante para los
alumnos mas pequenos y el interés, estimacion y reconocimiento que éste
haga sobre ellos puede condicionar mucho la motivacién de la clase. En
cambio, en los adolescentes esta necesidad de pertenencia y estimacién
esta mas ligada al reconocimiento y sentido de grupo de sus iguales, es
decir, de sus compafieros y no tanto del/la profesor/a. Pero no por esto
el/la profesor/a no tiene una actuacion importante en clase, sino todo lo
contrario, ya que tiene una percepcion privilegiada de la misma y de las
relaciones que mantiene el grupo, pudiendo reconducir situaciones
problematicas en las que no se dé una relacibn de pertenencia y
estimacion ideal.
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e Autoconcepto y autovaloracién: Sin duda, el problema que mas
desgasta la motivacion es el que se deriva de atribuir el fracaso a una
causa interna estable y no controlable, como es la falta de capacidad.
Bandura (1977) sefiala que el individuo avanza el resultado de su
conducta a partir de creencias y valoraciones que hace de sus
capacidades, es decir, genera expectativas de éxito o fracaso que influiran
en su motivacion y rendimiento.

Para explicar el rendimiento de una persona es necesario tener un
conocimiento tanto de las capacidades reales del mismo como de la
percepcion que él tiene de las mismas; como dice Bandura, “hay una
notable diferencia entre tener una capacidad y saber utilizarla”.

La frustracion que origina el fracaso escolar se puede cambiar
modificando las atribuciones de los alumnos, llevandolos hacia
atribuciones de causas estables y controlables. Se deberia demostrar a
los alumnos, por ejemplo, que en la primera evaluacién puede ser
frecuente obtener calificaciones mas bajas. También es recomendable
explicar el fracaso (en ciertos casos) por la falta de esfuerzo, o de técnicas
de aprendizaje e indicar los aspectos que se pueden mejorar.

Por otro lado, también es importante que se tenga en cuenta el
equilibrio entre las competencias del alumno y el reto implicado en la
tarea, ya que si los retos superan en mucho a la competencia, se genera
un estado de ansiedad por excesiva dificultad y si, por el contrario, la
competencia es mas grande que los retos, lo que se genera es
aburrimiento y, por tanto, también poca motivacion.

e Tener percepcidon de sus acciones de las de los demas: Para
conseguir tener esta percepcion, es necesario que el/la profesor/a valore
lo que hace el alumno/a y logre que reconozca y por tanto refuerce las
habilidades y aptitudes que posee, a la vez que sea consciente también
de sus dificultades para poder corregirlas. Si el/la alumno/a es capaz de
entender la actuacion de los demas, esto le ayudara a tener un punto de
referencia para llevar a término sus propias acciones, ya que cada uno
dentro de un grupo inevitablemente se compara con los otros. El tener
percepcion de sus acciones y de las de los demas se podria trabajar, por
ejemplo, en las sesiones de tutoria y servir para que el/la alumno/a fuera
consciente de por qué actuando de una forma determinada se pueden
conseguir mejores resultados. Se puede trabajar la idea de
responsabilidad tanto individual como grupal trasladandola no s6lo a la
cuestion educativa, sino también a la relacional. Se pueden trabajar los
sentimientos de pertenencia al grupo fomentando la colaboracion en los
aprendizajes, en los trabajos escolares, en las tareas que se desarrollen
en clase, etc.

e Emociones: No se puede acabar este programa de enriquecimiento
motivacional sin hablar de las emociones. Las emociones forman parte de
la vida de un estudiante y tienen una gran influencia en la motivacion vy,
por tanto, en el rendimiento y en el aprendizaje escolar.

Emociones como la ansiedad, verguenza, ira, aburrimiento, esperanza,
orgullo, alegria, etc., tienen un papel importante en la motivacion
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intrinseca, extrinseca y en los procesos cognitivos. Por tanto, vemos la
importancia que tienen las emociones de los alumnos y la necesidad de
tenerlas en cuenta en cualquier programa para desarrollar y potenciar la
motivacion en el aula.

Es importante también cuidar el tipo de emociones que pueden
desarrollar los profesores, pues son participes directos de las relaciones
que se desarrollan en las clases.

Dentro de las areas de interés y curiosidad, se pueden potenciar estas
caracteristicas utilizando metodologias diversas: presentando los contenidos de
forma mas creativa, dando participacion en la elaboracion de las clases y de los
contenidos educativos, dando diferentes herramientas para que los alumnos
busquen soluciones diferentes, etc.

En cuanto al area del esfuerzo, se puede fomentar el mismo por medio del
didlogo en clase. Es importante que el/la alumno/a sea consciente de que muchas
veces su éxito escolar se debe a su habilidad y al esfuerzo que es capaz de
desarrollar para llegar a la adquisicion de los contenidos propuestos. Ha de tener
claro que el resultado que obtiene se debe en gran parte a las consecuencias de
este esfuerzo. El control que los alumnos tengan de esas consecuencias se ha de
llevar en conjunto entre profesores y alumnos. Los alumnos deben ser protagonistas
de estos cambios y esto hard que aumente la motivacién. Para que se mantenga
este esfuerzo se han de cuidar mucho las consecuencias intrinsecas del mismo y
procurar que las extrinsecas no anulen las primeras.

La voluntad se puede trabajar, por un lado, mediante el modelado, ya que la
actitud que muestra el/la profesor/a da ejemplo y demuestra a los alumnos que él
también puede desarrollar una disciplina, que ademas es constante, que tiene firmes
propdsitos para conseguir metas y que ademas ha desarrollado unos habitos que le
ayudan a mantener la voluntad. Todo esto ha de ser mostrado por el/la profesor/a
cada dia en sus clases, ha de estar comprometido con su trabajo para reforzar la
voluntad de sus alumnos y la suya propia.

Las expectativas. Se ha comprobado que si el/la profesor/a tiene expectativas
altas respecto a sus alumnos, éstos desarrollan una buena motivacion que les ayuda
a alcanzar las referidas expectativas, es decir, si se esperan buenos resultados se
generan unas actitudes que llevan a alcanzarlos. Por ello, es importante que el/la
profesor/a haga saber a sus alumnos lo que espera de ellos para que de esta forma
ellos pongan en marcha las actitudes necesarias para conseguir llegar a las
expectativas que espera de la clase. Hay que tener en cuenta que este proceso
puede funcionar tanto positiva como negativamente; por ello, la funcion del profesor
es fundamental para que las expectativas sean siempre positivas.

Hacer consciente al alumno de que el éxito por el éxito no es motivador, que solo
se valora el éxito cuando se es consciente, es decir, cuando hay un planteamiento
previo de qué, como y por qué se quiere conseguir. Es aqui donde la funcién de los
profesores es imprescindible, pues ellos deben ensefiar a sus alumnos el proceso
por el cual pueden llegar a cumplir las expectativas. Hay diversas acciones que

83



llevan a desarrollar buenas expectativas, como una evaluacion formativa, estudiar
conjuntamente (profesores/alumnos) como se puede llegar al éxito o como se puede
evitar el fracaso.

El profesor debe erradicar cualquier juicio previo negativo respecto al alumno, ya
que esto lleva a desarrollar inconscientemente una conducta tanto por parte del
alumno como por su parte que contribuye al fracaso esperado. El alumno precisa
tener continuas experiencias de éxito para poder desarrollar unas buenas
expectativas, pero también es importante que cuando no obtenga dicho éxito
aprenda a revisar y corregir sus errores sin que se resienta la concepcion que tenga
de sus capacidades y es aqui donde el trabajo del profesor/a adquiere importancia.

La organizacion, de los alumnos y del profesor, ya que éste puede hacer que sus
alumnos tomen conciencia de que trabajar con una buena organizacion mejora los
resultados.

El/la profesor/a puede ayudar a que sus alumnos utilicen mejor el tiempo de
estudio, ensefar a extraer provecho de un texto, a preparar examenes, a que
aprendan a tomar apuntes durante la clase, en resumen, el profesor debe ensefnar a
sus alumnos las técnicas necesarias para mejorar en sus resultados escolares y por
ello es muy importante que introduzca en clase el aprendizaje de técnicas no como
una asignatura mas, sino como funcionamiento real de las clases. Debe presentar
de manera novedosa los contenidos, puede organizar las clases partiendo de temas
propuestos por los alumnos, utilizar estrategias metacognitivas, etc.

Respecto a la necesidad de pertenencia y estimacion al grupo, es importante
que el alumno sea consciente de que forma parte del mismo y el profesor debe
potenciar esta necesidad de pertenencia utilizando estrategias educativas, como
ensefar a hacer trabajos en grupo, no fomentar la competitividad por el simple
hecho de ser competitivo, trabajar con los alumnos para erradicar cualquier aparicion
de rechazo social, controlar que no haya grupos de alumnos que rechacen a otros y
que lleguen a “perseguirlos” tanto fisica como psicologicamente, etc. Este trabajo se
puede hacer en clase de tutoria, pero no se debe dejar sélo para este momento, ya
que es muy importante actuar en el momento en que aparezcan este tipo de
conductas andmalas. Para controlar todo esto seria interesante que se instaurara la
figura del mediador, no s6lo en la figura del profesor, sino también en la figura de
otros alumnos, o en conjunto con el departamento de orientacion de la escuela.

2.2.9. Programa para el desarrollo de la creatividad en el aula

La creatividad, como dice Saturnino de la torre’®, ha pasado de ser un fenémeno
psicolégico a ser un hecho social. Lo que antes se explicaba como un atributo
exclusivo de algun ser humano, hoy se considera que es una cualidad inherente a
todas las personas en mayor o menor grado. Si el hombre busca el progreso, la
mejora o la superacion, entonces es evidente que la creatividad estara presente en
las acciones que emprenda.
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En la educacion, la creatividad se ha visto hasta hace poco como una actividad
ligada a la fantasia infantil o a la expresion plastica, pero si estamos hablando de
ella como un hecho social, no debe convertirse en una palabra de relleno, sino que
debe ser incorporada en los objetivos de todas las materias curriculares y traducirse
en actividades concretas, en tareas docentes y discentes; aun mas, debe formar
parte del proceso evaluativo.

La creatividad debe estar en la formacion de los profesores y, como dice
R.Marin'®, si “educar es preparar para enfrentarse con el mafana’, la educacion que
se imparta ha de unir los conocimientos instrumentales basicos con la capacidad
innovadora para adaptarse a las nuevas exigencias. J.P. Guilford (1978) ve en la
educacion la clave de la sociedad futura y mantiene que “la educacion creativa esta
dirigida a conformar personas dotadas de iniciativa, plenas de recursos y confianza,
listas para afrontar problemas personales, interpersonales o de cualquier indole”.

Asi, vemos que es preciso instrumentar su desarrollo dentro del aula y por ello
creemos necesario incluir un programa creativo dentro del protocolo de intervencién
en las altas capacidades, pero no pensamos por ello que sélo es necesario este
programa en la educacién de los nifos superdotados, sino que creemos firmemente
que cualquier programa creativo ha de desarrollarse en clase para todos los
alumnos, precisamente porque creemos que la creatividad es un hecho social y
ademas porque todos los alumnos en mayor o menor grado son creativos y es
importante que desarrollen esta capacidad que luego revertira en la sociedad.

Los programas creativos dentro de la escuela tienen que tener unos propositos u
objetivos, como:

- Estimular la percepcion del medio y su transformacion.

- Adquirir destrezas o habilidades que capaciten al sujeto en la solucion de
los problemas de la vida diaria.

- Desarrollar procesos de ideacion, busqueda, indagacion y toma de
decisiones basados mas en estrategias procesales que en la asimilaciéon
de cultura inerte.

- Promover la aplicacion del pensamiento divergente o creativo y potenciar
la fluidez, flexibilidad, originalidad, inventiva, elaboracion, etc.

- Crear actitudes positivas hacia la transformacién personal del medio. La
actitud interrogadora, la curiosidad, la tolerancia, la buena disposicion al
cambio, etc.

La estimulacién creativa no sélo se reduce a determinadas areas del curriculum,
sino que cualquier materia o actividad humana puede ser objeto de una buena
planificacion creativa.

Los recursos que se utilizan para desarrollar un programa de creatividad influyen
decisivamente en el grado de eficacia alcanzado. Recursos humanos, formales vy
funcionales, técnicos y materiales hacen que un programa funcione.

Finalmente, todo programa, creativo o no, debe incorporar algun procedimiento
evaluativo para que podamos comprobar si todos los objetivos que nos hemos
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propuesto se van adquiriendo o si es necesario hacer algun tipo de intervencion y
corregir actuaciones que no desarrollan los objetivos propuestos.

Al desarrollar este protocolo de intervencion en nifios superdotados, nos
preguntamos si sélo los nifios superdotados pueden ser realmente creativos, si hay
grados de creatividad o no es cuestion de grados, sino de indicadores diferenciales,
si se ha de estimular la creatividad a toda la clase en general o so6lo a éstos nifos,
etc.

Nuestra respuesta esta basada en la observacién que hemos ido haciendo a lo
largo del desarrollo de este programa de intervencion. Tenemos la creencia de que
todos los alumnos pueden ser creativos, aunque esta claro que hay diferencias entre
ellos. Como dice Francisco Menchén en su libro Descubrir la creatividad: “Esta es
una necesidad primaria y su ausencia en clase produce un estado general de
aburrimiento e insatisfaccién”, y nosotros anadimos que este estado al cual se llega
genera desmotivacion y, por tanto, puede llevar al fracaso escolar.

La dinamica del mundo es tan rapida que la educacién de los nifios en general ha
de estar dirigida al cambio continuo, no se puede educar para una estabilidad que no
existe.

Mialaret decia que “no basta con ensefar a buscar soluciones a problemas en
funcién de los ya encontrados, sino que hemos de ensefiar al individuo a
asombrarse y a inventar nuevas soluciones”. Por otro lado J.P. Guilford ya defendia
que la creatividad es la llave para la educacion. Guilford entiende la creatividad
como la combinacion del pensamiento convergente y divergente, el primero
relacionado con el conocimiento basico, la reproduccion y memorizacion de
aprendizajes y hechos, y el segundo con la utilizacion del conocimiento previo de
formas nuevas con ciertas habilidades. Torrance entiende la creatividad como la
utilizacion del pensamiento divergente, siendo éste una combinacion de fluidez,
flexibilidad, originalidad y elaboracién. Maria Montessori hablaba de que el nifio era
el punto de partida en la educacion de un hombre nuevo.

Francisco Menchen desarrolla un modelo didactico de programacion para el
desarrollo de la capacidad creativa fundamentado en la confluencia de tres ejes:

- Imaginacion.
- Originalidad.
- Expresion.

Dice Menchen que este programa es fruto de la reflexion realizada sobre los
descubrimientos del profesor Guilford, del Dr. Torrance y del Dr. Gowan, y que es el
resultado de un trabajo de investigacién realizado en la Facultad de Psicologia de la
Universidad Complutense de Madrid por Diaz Mateos y por él mismo.

Si bien hay una gran cantidad de trabajos muy interesantes sobre el desarrollo de
la creatividad, hemos escogido este programa para incluirlo dentro del protocolo de
intervencién en la superdotacion porque nos ha parecido muy apropiado para
desarrollarlo dentro de la escuela y, sobre todo, para aplicarlo dentro del curriculum
ordinario.
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Las dimensiones que componen el modelo se explican a continuacion mediante
los indicadores mas peculiares que definen cada variable.

2.2.9.1 Curriculum

Constituyen esta dimensidén las areas curriculares que componen el plan de
estudios de la escuela basica. El contenido de estas areas curriculares llega a ser el
vehiculo en el proceso de aprendizaje del alumno, con la finalidad de que ningun
pensamiento, sentimiento o accién pueda ocurrir en el vacio.

2.2.9.2 Estrategias del profesor

En esta dimension aparece una relacion de 15 estilos o estrategias de ensefianza
que el profesor puede emplear a la hora de trabajar en clase. Este repertorio amplio
de modos de ensenanza llega a ser un medio, a través del contenido de la materia,
con el fin de potenciar las conductas creativas del alumno. Estas estrategias pueden
ser aplicadas a todas las areas curriculares y pretenden dirigir al estudiante a
pensar, sentir y actuar de forma divergente. Nos referimos a estrategias, estilos o
modos de ensefianza y no a técnicas propias para desarrollar la creatividad. Estos
aspectos son diferentes, pero en ningun caso son excluyentes, sino
complementarios, y el profesor tiene que saber combinarlos en funcién de cada
situacion de aprendizaje.

Conductas del profesor:

. Humor

. Juego

. Relajacion

. Trabajo en equipo
. Analogias

. Audicion creativa
. Busqueda

0o N OO o0k WODN -~

. Discrepancias

©

. Escritura creativa

10. Lectura creativa

11. Paradojas

12. Interdisciplinariedad
13. Preguntas provocativas
14. Tolerancia

15. Visualizacién
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2.2.9.3 Capacidades que debe desarrollar el alumno

Estas capacidades se corresponden con los objetivos especificos del programa
de estimulacion de la creatividad que se formulan del siguiente modo:

- Desarrollar las capacidades de percepcion, comprension y manipulacion
mediante:

e Observacion.
e Percepcion.
e Sensibilidad.

- Fomentar la iniciativa y expresién corporal:

e Espontaneidad.
e Curiosidad.

e Autonomia.

- Estimular la capacitad imaginativa y creadora:

e Fantasia.
e Intuicion.

e Asociacion.

Para implantar en clase este programa curricular creativo el profesor tiene que ser
muy flexible y usar una variedad de contrastes que le ayuden a conseguir una
combinacién lo mas apropiada posible para cada grupo de alumnos. Al profesor le
corresponde crear situaciones de aprendizaje creativo, proporcionar materiales y
ayudar al alumno a vencer las dificultades iniciales.

3. EJEMPLOS DE PROGRAMAS DE ENRIQUECIMIENTO

3.1. Lengua Castellana — 4.° de Primaria
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Unidad — 12

1. Objetivos: Trabajar el cuento humoristico, saber desarrollar juegos
linguisticos, fomentar la participaciéon del grupo, aceptar las ideas de los
demas.

Objetivo general

Hacer un cémic con dialogos humoristicos y luego dramatizarlo en clase.

Imaginar que esta haciendo en TV un programa humoristico en el que tiene que
contar chistes, uno detras de otro. Primero se los tiene que preparar, escribirlos y
luego explicarlos de forma muy divertida.

Motivacién:

Transformar el comic en un cuento de humor. Todo el grupo participa en la
actividad. Empieza uno de los alumnos relatando el principio del cuento y luego
siguen los demas afiadiendo las partes del cuento hasta finalizarlo.

Creatividad:

Pensar en alguna cosa que les haya pasado y transformarla en escenas
humoristicas que iran explicando a la clase. Primero se explica como pas6 en

realidad y luego se le da forma humoristica al relato.

Juego del teléfono:

Uno hace una pregunta al oido y el otro contesta la pregunta. EI que ha
contestado, pregunta a otro algo divertido y original, que no tenga que ver con lo que
le han preguntado a él y asi sucesivamente. Una vez acabado, cada uno va diciendo
lo que le han preguntado por un lado y lo que han contestado por el otro.

Creatividad:

Hacer unas caricaturas de alguien conocido (familiares, amigos, personajes..) y
ponerles titulos humoristicos.

2. Objetivos: valorar las tradiciones propias y ajenas, curiosidad e interés
por las costumbres de otros pueblos, respeto a otras ideas.
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Obijetivo general

Se puede trabajar la integracion con nifios que vienen de otro pais. Si hay algun
nifio inmigrante en clase se puede pedir que explique como son las fiestas tipicas de
su pais y si ellos no lo recuerdan que lo pregunten a sus padres., Posteriormente
hara/n un resumen de lo que han oido y ademas haran un cuestionario de preguntas
de las cosas que les ha llamado la atencién o bien preguntas que les informe mas
sobre las fiestas.

Motivacion:

Buscar cuentos del pais con el que han trabajado las actividades anteriores,
leerlos en voz alta y comprobar su velocidad y comprension lectora.

Obijetivo Transversal

Buscar informacién sobre el pais del nifio del cual se ha hecho el primer ejercicio
y escribir un pequefio resumen sobre alguna de las areas (social, cultural
econdmica, orografica...) que P. y el profesor decidan,..

Creatividad. Jueqgo:

e Pedir que el nifio explique un juego que se haga en su pais y jugarlo,
luego tienen que cambiarle las normas y seguir jugando.

¢ Dramatizar uno de los cuentos que se han leido en la clase.
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Unidad — 13

3. Objetivos: desarrollar la creatividad y la imaginacién, practicar la
construccion de cuentos o relatos y la aplicaciéon de la gramatica,

Objetivo General

Pensar que hipotéticamente se puede trasladar a un planeta de otra galaxia.
e Primero calcular la hipotética distancia
e Calcular el tiempo que podria tarda en llegar.
eEstaria o no poblado, explicar por qué.

eComo serian (si hubiera) los seres humanos, animales vegetales de ese
planeta.

eEscribir un relato sobre una aventura de ciencia-ficcion, utilizando el
vocabulario adecuado al tema, utilizando palabras que tengan diferentes
numeros de silabas y determinantes demostrativos, ademas de describir el
paisaje o paisajes del planeta.

Obijetivo transversal:

Buscar informacion sobre algun paisaje de la tierra que tenga caracteristicas
parecidas a las que conocemos de la luna. Hacer una descripcion de dicho paisaje,
en que pais esta, quienes son sus habitantes, que costumbres tienen, etc.

Motivacion:

Siguiendo con el trabajo del objetivo general, puede pensar en algun juego al que
se jugaria en el planeta imaginario.

Explicar que juegos son, los materiales que utilizarian y las reglas que
posiblemente tendrian.

Creatividad:

Imaginar que tiene unos prismaticos especiales y con ellos puede ver el futuro,
que es lo que cree que veria. Pensar que esta en el 2006 y que podria ver hasta el
mes de Diciembre del 3.700.

4. Objetivos: aprender a crear textos narrativos, tener interés y curiosidad
por conocer la literatura de otros paises, desarrollar un buen ritmo lector,
trabajar la comprension lectora, saber trabajar y dialogar en grupo, desarrollar
la expresion oral.
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Obijetivo general

Entregar el cuento en el que hay el principio (planteamiento) y el final (desenlace)
del mismo, teniendo que escribir el nudo del mismo.

Motivacion
Actividad colectiva

Buscar cuentos de otros paises y leerlos en voz alta en la clase. Ademas de la
exactitud y comprension lectora de los mismos, haciendo un resumen tipo ficha de
los que ha leido cada uno para podérselos intercambiar, se elaboraran graficas
individuales en las que constaran la velocidad lectora y la comprensién de los
cuentos o narraciones que cada uno ha ido leyendo durante el tiempo que determine
el profesor.

Obijetivo transversal

Se puede hacer un trabajo de investigacion con el grupo clase escogiendo un pais
del cual se ha leido un cuento, para trabajar en pequefos grupos un area de interés
del mismo, como por ejemplo un grupo se puede encargar de obtener informacién y
elaborar un informe en el que aparezca el estudio de la economia del pais, otro
grupo puede obtener fotos del mismo y explicar el relieve, los rios, montanas, etc.
otro grupo las costumbres, otro la religion y la historia.

Una vez realizados los trabajos se pone en comun y se dialoga sobre lo que se ha
hecho. SERIA INTERESANTE QUE SI HAY ALGUN NINO O NINA INMIGRANTE
EN LA CLASE, SE PUEDIERA HACER EL TRABAJO DE SU PAIS, para trabajar la
integracion al grupo.

Creatividad

Buscar informacion sobre juegos antiguos de nuestro pais (Catalufia u otras
comunidades) y hacer un pequefo dossier en el que se describan los juegos y las
reglas de los mismos, para posteriormente jugar a ellos en clase.

Lenqua vy literatura — Matematicas y Conocimiento del medio Ciclo Inicial —
2° de Primaria

Unidad 2 — La Localidad
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1. Objetivos: practicar pequeinos resumenes, desarrollar el aprender a
aprendery la

motivacion, conectar con su entorno.

Buscar informacién en: internet, biblioteca, libros, etc. informacion sobre Albacete
y hacer un pequefio resumen sobre:

ePrimero, y como introduccion del trabajo, que es lo que sabia antes de
empezarlo.

eHistoria de Albacete.

e Cuantos habitantes tiene en la actualidad.
eNombrar algun monumento.

eQuien es el alcalde y que funciones desempenia.
¢Que parques hay.

eInstalaciones deportivas, teatros...etc.

Motivacioén: Descripcion e historia del museo municipal. Se prepara un pequefio
guién para hacerla de forma oral

Metacognicion. Hacer una ficha explicando:
*Que sabia o conocia de su ciudad antes de hacer el trabajo.

eDonde ha buscado informacién.
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e Como ha ordenado toda la informacion, que ha utilizado y que no.

eHa repasado todo el trabajo para comprobar que ha puesto todo lo que se
habia propuesto?.

eLe gusta el resultado?, cambiaria alguna cosa? Que? Por qué?

Creatividad: Hacer un poema sobre su ciudad utilizando palabras que lleven las
silabas: ca, co, cu, que qui.

2. Objetivos: Identificar problemas, saber organizar la informacién vy
desarrollar

ideas originales y diferentes.

Preguntar a su familia, amigos y vecinos que es lo que mas les molesta de su
ciudad, hacer una clasificacion.

Objetivo transversal: Ordenar los datos en una grafica de barras.

Creatividad: Buscar alguna solucion para evitar o mejorar lo que mas ha
molestado a la gente que ha preguntado.

3. Objetivos: leer y comprender textos.

Buscar el cuento que mas le guste y hacer un pequeio resumen describiendo,
ademas, el personaje principal.

Motivacién. Objetivos: Desarrollar valores como compartir, respetar,
colaborar con los demas.

Juego:

Se reparten varios cuentos por fragmentos, puede ser de forma individual o por
grupos.
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Grupos: el primer grupo lee su fragmento y el grupo que cree tener la
continuacién sigue leyendo. Si es correcto, continia en el juego, si no es correcto
queda eliminado, se continla el juego hasta que queden el o los cuentos
completados.

Individual: se juega de la misma forma, un nifio/a lee un fragmento y el que cree
que continua sigue la lectura...

Motivacién: Construir por el o los alumnos crucigramas con palabras que
contengan las silabas ca, co, cu, que, qui, Primero se busca el significado de las
palabras en el diccionario y luego haran crucigramas que se cambiaran entre ellos,
para completarlos.

4. Objetivos: comparar, identificar elementos diferentes, conocer
profesiones de localidades diferentes, organizar un trabajo, buscar
informacion.

Buscar fotografias compararlas y explicar que diferencias ha encontrado, entre la
ciudad y un pueblo de montafia y entre este y otro de playa.

Observar las diferencias entre:
e Servicios publicos.
eTransportes...
e Edificios
e Actividades culturales...etc.

Motivacién: Escoger la profesion de algun empleado de los servicios publicos de
una ciudad, como personaje para escribir una cuento. Resumirlo y prepararselo para
explicarlo de forma oral a la clase.

Objetivo transversal: Imaginar que tiene que hacer una ruta de interés turistico
por la Sierra del Segura. Buscar informacion en internet, en la biblioteca, etc., situar
la ruta en el mapa, marcando los pueblos por los que se deberia pasar.
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5. De la cancion Sta. Lucia o de cualquier otra que se crea oportuno, hacer un
cuento.

SANTA LUCIA:
Sobre el mar placido
la luna brilla

el viento prospero

la mar tranquila
navega rapida
barquilla mia

santa Lucia,

santa Lucia

navega rapida
barquilla mia

entre nubes

la luna avanza,
cubre las ondas

de luz de plata

llena de suave melancolia
santa Lucia

santa Lucia

Creatividad: Utilizando partes de diferentes vehiculos dibujar otros que sean
originales.

Objetivo transversal: La cancién anterior es originaria de Napoles. Buscar a que
pais pertenece y explicar alguna cosa importante (monumentos, historia, etc.) sobre
la ciudad.

6. Objetivos: identificar y aplicar el metro como medida de longitudes,
utilizarlo normalmente.

Averiguar cuantos metros de ancho y largo tiene su habitacion. Comprobar si es
mas ancha o mas larga. ¢ Cual es la diferencia?
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Se pueden medir todos los nifios de la clase y hacer un grafico de barras en el
que se colocara la informacion.

Creatividad: Se trabajan los objetivos de flexibilidad, fluidez y originalidad.

Plantear como se puede calcular las distancias, o cuanto hemos crecido, sin
nuestro sistema métrico. Inventar (indiv. 0 en pequefos grupos) nuevas formas de
medir tanto cosas grandes como pequefas.

Hacer una tabla de doble entrada en la que registre la media de cualquier cosa
que crea que se puede medir. Poner los datos en metros y en centimetros.

7. Objetivos: trabajar el calculo mental, saber dar respuestas a situaciones
poco corrientes, utilizar el lenguaje correctamente.

Calculo mental. Escribir series entre los numeros 500 y 1000 segun un intervalo
de unidades establecido (3, 5, 7...)

Variante: Hacer seriaciones segun la constante marcada, por ejemplo: (+2-3) o
(+2-4+3).

- Sumar y restar decenas completas a numeros de tres cifras.

- Presentar un problema en el que falte la pregunta: 1) después de leer
el problema tiene que encontrarla. 2) Escribir como ha llegado a la
conclusién de aplicar una u otra/s operaciones para solucionar el
problema. 3) hacer el problema.

Motivacién: Sin ningun tipo de datos, organizar un problema que se trabajara en
clase.

Creatividad: Elaborar algunos problemas con los siguientes datos:
¢ 3 elefantes.
*6 nifos.
¢4 pelotas.
¢ 12 euros.
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e2 coches.

8. Objetivos: Trabajar el concepto de genero en los nombres, flexibilidad y
comprensioén del lenguaje, vocabulario.

Buscar un poema, cancion popular, refran o chiste y cambiar el género de los
nombres. Intentar escoger algun tipo de comunicacion que al cambiar el género dé
un resultado creativo y divertido.

Motivacién: Obijetivos, estimular la atencion, potenciar el trabajo en comun y el
respeto a las normas y distinguir los nombres de los verbos.

Juego: Organizar un texto (cuento, descripcion, fabula), en el que hayan
desaparecido los nombres y algun verbo, dar también un listado de palabras que
han desaparecido. Rellenar los espacios vacios en un tiempo determinado por el
profesor. Cada palabra acertada vale un punto gana el que mas puntos tenga.

Objetivo transversal: Segun el texto que se haya utilizado en el trabajo anterior,
(puede ser una descripcion sobre las normas de convivencia) imaginar que un grupo
de vecinos que viven cerca del aeropuerto se queja de los ruidos que hacen los
aviones al aterrizar y deciden escribir una carta a la direccién del mismo quejandose
y pidiendo soluciones.

Buscar informacion sobre la forma que generalmente tiene una carta y escribirla.
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